
 

 به نام خدا

 

نامه استخدامي آيين  15و  14)ماده سال مي باشد  6و حداکثر  3مدت توقف در دوره رسمي آزمايشي حداقل : تذکر

رسمي  سابقه خدمتسال  3با داشتن بنابراين متقاضي هاي آن به دقت ملاحظه شود(. و تبصره 1403مصوب سال 

تواند مراحل درخواست باشد؛ مي مرتبه دانشياريدر صورتي که داراي  - آزمايشي

 را آغاز نمايد.  

 «مرتبه ءارتقا–تبديل وضعيت به رسمي قطعي »ارسال درخواست تبديل وضعيت به مديرگروه با موضوع  -1

 توسط متقاضي و ارسال اين درخواست از سوي رئيس دانشکده به دبيرخانه جذب.

  رضوي مرکز جذب اعضاي هيأت علمي به نشانيمراجعه متقاضي به سامانه مهر   -2

https://applicant.markazjazb.ir  پس از هماهنگي با کارشناسان دبيرخانه جذب، به منظور ايجاد

ارتقاء –تبديل وضعيت به رسمي قطعي »حساب کاربري، بارگذاري مستندات خواسته شده و ثبت درخواست 

  «مرتبه

تحويل مدارک مورد نياز )مدارک تحصيلي هر سه مقطع اصل و کپي و احکام کارگزيني مورد نياز شامل اولين  -3

و  آخرين حکم کارگزينياولين حکم رسمي آزمايشي، اولين حکم ارتقا به مرتبه دانشياري و حکم پيماني، 

 به کارشناسان دبيرخانه جذب. کارت پايان خدمت اصل و کپي(

 انجام استعلامات قانوني سپس تشکيل کارگروه صلاحيت عمومي متقاضي. -4

با  و اعلام موافقتعمومي در هيات اجرايي جذب و اتخاذ تصميم صلاحيت علمي و توانايي  پروندهبررسي  -5

 يا عدم موافقت. تبديل وضعيت

تبديل وضعيت ده علمي و عمومي به مرکز جذب هيات علمي وزارتخانه جهت صدور مجوز ارسال پرون -6

  .(تبديل وضعيتييديه متقاضي)تأ

پس از وصول تأييديه تبديل وضعيت از مرکز  هيأت علميکارگزيني اداره صدور حکم استخدامي توسط  -7

 جذب.

 دبيرخانه هيات اجرايي جذب دانشگاه اصفهان

 (1403بهمن )تنظيم: 

 

https://applicant.markazjazb.ir/

